
 

 

 

 

 

 

 

Resuelvo Sexto (Bases Reguladoras).- Contratos de trabajo excluidos y régimen de 

incompatibilidades 

1. Quedan excluidas de subvención las contrataciones en las que concurra alguna de las 

siguientes circunstancias: 

a) Las realizadas por empresas de trabajo temporal (ETT) para la puesta a disposición del/la 

trabajador/a contratado/a para prestar servicios en empresas usuarias. 

b) Las realizadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de 

la aplicación de los programas de empleo por la comisión de infracciones muy graves, de 

conformidad con lo previsto en el artículo 46 del Texto Refundido sobre Infracciones y Sanciones 

en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. 

c) Las realizadas por empresas que hayan sido sancionadas en los dos años anteriores a la 

presentación de la solicitud, por la comisión de infracciones graves y muy graves en materia de 

prevención de riesgos laborales, previstas en el Texto Refundido sobre Infracciones y Sanciones 

en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. 

d) Las realizadas por empresas que incumplan las obligaciones en materia de prevención de 

riesgos laborales que impone la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos 

laborales, de reforma del marco normativo de la prevención de riesgos laborales, y normativa 

de desarrollo. 

e) Las realizadas por empresas que no acrediten que realicen una actividad empresarial de modo 

efectivo en el territorio de la Comunidad Autónoma de Canarias.  

f) Las contrataciones realizadas para prestar los servicios en centros o instalaciones de la 
empresa ubicados fuera del territorio de la Comunidad Autónoma de Canarias. 
 
2. Las presentes subvenciones no serán compatibles con cualquier otra ayuda o subvención 

percibida con la misma finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones o entes públicos 

o privados, nacionales o de la Unión Europea o de organismos internacionales, salvo en lo 

previsto en las ayudas estatales de bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social, a las que 

pudiera tener derecho el interesado, con arreglo a la normativa legal vigente, en función del tipo 

de contrato suscrito. A este respecto, cabe destacar que en aplicación del precepto establecido 

en el artículo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que el 

importe de las subvenciones en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, aisladamente o en 

concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad 

subvencionada. 
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3. Por otra parte, las presentes subvenciones estarán sometidas al régimen de ayudas de 

mínimis, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento (UE) nº 1407/2013, de la Comisión, de 

18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de 

Funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de mínimis (DOUE 352, de 24 diciembre de 

2013), no pudiendo las empresas beneficiarias obtener ayudas acogidas al régimen de mínimis 

cuyo importe acumulado supere doscientos mil (200.000,00) euros durante cualquier período 

de tres ejercicios fiscales, límite que se reduce a cien mil (100.000,00) euros para las empresas 

que realicen por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancías por carretera. El citado 

reglamento resultará de aplicación con las exclusiones de los sectores contenidos en su artículo 

1, a los cuales, ello y no obstante, les podrá ser de aplicación, en su caso, lo dispuesto en el 

párrafo siguiente. 

Las presentes subvenciones también estarán sometidas al régimen de ayudas de mínimis, de 

acuerdo a lo establecido en el Reglamento (UE) nº 1408/2013, de la Comisión, de 18 de 

diciembre de 2013, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de 

Funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de mínimis en el sector agrícola (DOUE 352, 

de 24.12.13), no pudiendo las empresas beneficiarias pertenecientes a este sector de actividad, 

obtener ayudas acogidas al régimen de mínimis cuyo importe acumulado supere quince mil 

(15.000,00) euros durante cualquier período de tres ejercicios fiscales. 

4. Con independencia del régimen general de incompatibilidades establecido en las presentes 

bases reguladoras, las empresas beneficiarias deberán cumplir con toda la normativa que le sea 

de aplicación. 
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